YHDISTYSLAIN
KESKEISIMMAT
PYKALAT




8 § YHDISTYKSEN
SAANNOT

Yhdistyksen s&d&nnéissa on mainittava:

1) yhdistyksen nimi;

2) yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta,;

3) yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot;

4) jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja ja muita maksuja;

5) yhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien seka
toiminnantarkastajien lukumaara tai vahimmais- ja enimmaismaara seka
toimikausi; (16.7.2010/678)

6) yhdistyksen tilikausi;

7) milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat seka toiminnantarkastajat valitaan,
tilinpaatods vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan; (16.7.2010/678)

8) miten ja missa ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle; seka

9) miten yhdistyksen varat on kaytettava, jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan.



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503a16.7.2010-678
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503a16.7.2010-678

11 §
JASENLUETTELO

Jasenluettelo

Yhdistyksen jasenista on hallituksen pidettava luetteloa.
Luetteloon on merkittava kunkin jasenen taydellinen nimi ja
kotipaikka.

Yhdistyksen jasenelle on pyydettaesséa varattava tilaisuus tutustua
1 momentissa tarkoitettuihin tietoihin. Jasenluettelossa olevien
tietojen luovuttamisesta muutoin sdadetaan

henkilorekisterilaissa . Luovuttamisesta voi paattaa
yhdistyksen hallitus.



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503a30.12.1992-1614
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1987/19870471

12 § JASENEKSI
LITTYMINEN

Jaseneksi liittyminen

Sen, joka tahtoo liittya yhdistyksen jaseneksi,
on iimoitettava aikomuksestaan yhdistykselle.
Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus,
jollel sadnnaoisséa ole toisin maaratty.




13 § YHDISTYKSESTA
EROAMINEN

Jasenella on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksesta
IImoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle.

Jasen voi my0gs erota ilmoittamalla siita yhdistyksen kokouksessa
poytakirjaan merkittavaksi. Sdannoissa voidaan maarata, etta
eroaminen tulee voimaan vasta maaratyn ajan kuluttua
eroamisiimoituksen tekemisesta. Aikaa ei saa maarata yhta vuotta
pitemmaksi.




14 § YHDISTYKSESTA
EROTTAMINEN

Yhdistys voi erottaa jasenen saannoissa mainitulla
erottamisperusteella. Yhdistyksella on kuitenkin aina oikeus
erottamiseen, jos jasen:

1) on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on
yhdistykseen liittymalla sitoutunut;

2) on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta; tai

3) el enda tayta laissa tai yhdistyksen saannoissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.




20 § YHDISTYKSEN
KOKOUS

Yhdistyksen kokous on pidettava sdannoissa maarattyna aikana.
Jos sita ei ole kutsuttu koolle, on jokaisella yhdistyksen jasenella
olkeus vaatia kokouksen pitamista.




23 § KOKOUKSESSA
PAATETTAVAT ASIAT

Yhdistyksen tai, jos sdannoissa on niin maaratty, valtuutettujen
kokouksessa on paatettava:

1) yhdistyksen saantdjen muuttamisesta;

2) kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittdmisesta taikka yhdistyksen
toiminnan kannalta huomattavan muun omaisuuden luovuttamisesta;

3) 30 §:ssa tarkoitetusta aanestys- ja vaalijarjestyksesta;

4) hallituksen tai sen jasenen taikka tilintarkastajan tai
toiminnantarkastajan valitsemisesta tai
erottamisesta;

5) tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta;
seka

6) yhdistyksen purkamisesta.



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503a16.7.2010-678
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503a16.7.2010-678

24 § KOKOUSKUTSU

Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle siten kuin saanngissa on
maaratty. Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja
paikka.

Jos kokoukseen voidaan osallistua myGs postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, tasta
on mainittava kokouskutsussa. Kokouskutsussa on lisaksi
mainittava, jos kokoukseen postitse tai teknisen apuvalineen
avulla osallistuvan jasenen puhevallan kayttaminen on rajoitettua.

Paatosta 23 §8:ssa mainitussa ja muussa siihen verrattavassa
asiassa el kokouksessa saa tehda, ellel asiaa ole mainittu
kokouskutsussa.




35 § YHDISTYKSEN
HALLINTO

Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme
jasenta. Hallituksen on lain ja saantdjen seka yhdistyksen
paatosten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita.
Hallituksen on huolehdittava siita, etta yhdistyksen kirjanpito on
lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.
Hallitus edustaa yhdistysta.

Hallituksella on oltava puheenjohtaja. Puheenjohtaja el saa olla
vajaavaltainen. Hallituksen muiden jasenten on oltava 15 vuotta
tayttaneita. Konkurssissa oleva ei voi olla hallituksen jasenena.

Hallituksen puheenjohtajalla on oltava asuinpaikka Suomessa,
jollei Patentti- ja rekisterihallitus myonna lupaa poiketa tasta.




36 § YHDISTYKSEN
NIMENKIRJOITTAJAT

Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi,
jollei tata oikeutta ole rajoitettu jallempana 3 momentissa
tarkoitetuin tavoin.

Yhdistyksen saanndissa voidaan maarata, etta oikeus
yhdistyksen nimen kirjoittamiseen on lisaksi:

1) yhdella tai useammalla hallituksen jasenell&;
2) asemansa perusteella muulla henkilolla; tai

3) henkil6lla, jolla on siihen hallituksen erikseen antama
henkildkohtainen oikeus.




38 §
TOIMINNANTARKASTUS

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja
hallinto yhdistyksen toiminnan edellyttamassa laajuudessa seka
annettava tarkastuksestaan kirjallinen
toiminnantarkastuskertomus tilinpaatoksesta paattavélle
yhdistyksen tai valtuutettujen kokoukselle. Jos tarkastuksessa on
IImennyt, etta yhdistykselle on aiheutunut vahinkoa tai tata lakia
tal saantoja on rikottu, siitd on mainittava
tarkastuskertomuksessa.

Yhdistyksen hallituksen velvollisuuteen avustaa
toiminnantarkastajaa seka toiminnantarkastajan lasnaoloon
kokouksessa ja salassapitovelvollisuuteen sovelletaan, mita
tilintarkastuslain 3 luvun 9 ja 10 8:ssa seké 4 luvun 8 §:sséa
tilintarkastajan osalta saadetaan.

L:lla muutettu 5 momentti tulee voimaan 1.1.2016.



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503a18.9.2015-1210
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2015/20151210

HALLITUKSEN KESKEISIMMAT
TEHTAVAT

« Jasenluettelon yllapitaminen
Kokousten koolle kutsuminen
Yhdistyksen edustajana toimiminen

« Tilinpaatoksen allekirjoittaminen

« Tilaisuuden varaaminen toiminnantarkastukselle
Myyda ja vaihtaa omaisuutta toimeenpanotehtavana

Rahavarojen ja muun omaisuuden hoito




PUHEENJOHTAJA

« Hallituksen ja toimihenkiloiden tyon johtaminen
* Yhdistyksen ulkoisten suhteiden hoito
* Yhdistyksen toiminnan kehittaminen

 Tarkeimpiin kaytanndn toihin osallistuminen

VARAPUHEENJOHTAJA
« Toimii puheenjohtajan sijaisena

 Puheenjohtajan aisapari




SIHTEERI

« PoOytakirjojen laatiminen

* IlImoitukset viranomaisille ja liittoon
 Toimintakertomuksen luonnoksen laatiminen
 Toimintakertomuksen luonnoksen kokoaminen
« Jasenrekisterin hoitaminen

« Kokousten valmistelu

« Arkistonhoito

« Tiedottaminen

« Muut tehtavat: tilastointi, kirjeenvaihto, postitus




TALOUDENHOITAJA

Hoitaa maksuliikenteen

Hoitaa kirjanpidon

Hoitaa kateiskassan

Laatii luonnoksen tilinpaatokseksi

Seuraa talousarvion toteutumista




