Kotien Puolesta Keskusliitto r.y.

JOHTOSAANTO paivitetty 27.1.2022

1. YLEISET MAARAYKSET
1. Hallitus

Kotien Puolesta Keskusliitto r.y.:n hallitus hoitaa yhdistyksen asioita lain ja saantojen seka
edustajakokouksen paatdsten mukaan.

Toiminnanjohtaja laatii kokousten esityslistat yhteistoiminnassa sihteerin tai
puheenjohtajan kanssa.

Paatospoytakirjat numeroidaan kokouksittain juoksevasti. Poytakirjat sailytetaan
luotettavalla tavalla. Tarkastettu poytakirja toimitetaan sdahkdisesti yhdistysten
puheenjohtajille seka liittohallituksen jasenille. Poytakirjojen kopiot ovat nahtavilla
Keskusliiton toimistossa.

Hallituksen jasen tai toiminnanjohtaja voi ilmoittaa eridvan mielipiteensa kokouksen
paatokseen joko suullisesti tai kirjallisesti. Eridva mielipide on toimitettava kirjallisena
kokouksen sihteerille poytakirjaan liitettavaksi yhden viikon kuluessa kokouksesta.
Kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa tarkastaa poytakirjan. Poytakirja
voidaan tarkastaa myds samassa kokouksessa joko kokonaan tai osittain.

Hallitukseen kuuluu sdantdjen mukaan 6-10 varsinaista jasenta ja 6-10 henkilokohtaista
varajasenta. Hallituksen jasenistd paatetaan yhdistyksen edustajakokouksessa.
Edustajakokous valitsee puheenjohtajan ja hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Hallituksen esittelijana ja sihteerina toimii Keskusliiton
toiminnanjohtaja tai tarvittaessa muu hallituksen valitsema henkil6. Hallitukselle
myonnettavasta vastuuvapaudesta paatetdaan yhdistyksen edustajakokouksessa.

Hallituksen tehtavat ja vastuut

Hallitus vastaa yhdistyksen hallinnosta hyvaksymansa toimintasuunnitelman ja
talousarvion mukaisesti. Seuraavan vuoden toimintasuunnitelman ja talousarvion hallitus
hyvaksyy vuosittain tammikuun loppuun mennessa.

Hallitus vastaa kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta ja
yhdistyksen omaisuuden seka vastuuhenkildiden tarkoituksenmukaisesta vakuuttamisesta.

Hallitus vastaa siitd, etta tilinpdatos laaditaan kirjanpitolain ja tilinpaatoksen laatimista
koskevien muiden sddanndsten ja maaraysten mukaisesti niin, etta tilinpdaatos antaa oikeat
ja riittavat tiedot yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Hallitus paattaa merkittavista investoinneista, pitkaaikaisesta lainanotosta, takauksien ja
vakuuksien myontamisesta. Asiasta tarkemmin talousohjesdadannossa.



3. Valiokunnat

Hallituksen alaisuudessa toimii valiokuntia, joita perustetaan tarpeen mukaan.
Niiden jasenia ovat toiminnanjohtaja ja hallituksen valitsemat henkil6t. Valiokunnat
valitaan edustajakokouskaudeksi. Valiokunnat raportoivat saanndllisesti hallitukselle.
Toiminnanjohtaja tai erikseen valittu henkild kutsuu valiokunnan koolle ja toimii
esittelijana ja sihteerina valiokunnan kokouksissa.

Hallitus madrittelee valiokuntien tehtavat tarpeen mukaan.

4. Toimihenkiléjohto

Toiminnanjohtaja johtaa liiton hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten seka
vahvistetun toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisesti ja vastaa hallitukselle liiton
toiminnasta ja taloudesta.

Toiminnanjohtaja johtaa ja valvoo mahdollisten muiden tyontekijoiden toimintaa.

Hallitus maaraa toiminnanjohtajalle varahenkilon.

5. Yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus

Keskusliiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, sihteeri ja hallituksen tehtavaan
nimeamat muut henkil6t, aina kaksi yhdessa.

6. Vaitiolovelvollisuus

Kotien Puolesta Keskusliitto ry:n henkilokuntaa ja hallituksen jasenia sitoo
vaitiolovelvollisuus mahdollisia asiakkaita ja henkilokuntaa koskevissa asioissa ja
vaitiolovelvollisuus koskee erikseen salassa pidettavia tietoja, elleivat lait ja sadnndkset
asiassa muuta maaraa.

7. Tietojen kasittely

Asiakastietoja ja juridisia asiakirjoja koskevia tietoja ei luovuteta muille kuin asianosaiselle
itselleen ilman hdanen nimenomaista suostumustaan, elleivat lait toisin velvoita. Kaikessa
henkildtietojen kasittelyssa noudatetaan henkilotietolakia ja muita asiaa koskevia
tietosuojasdaanndksia. Kaikkia henkilotietoja kasiteltdessa tulee noudattaa erityista
huolellisuutta yksityisyyden suojaa kunnioittaen.

8. Rekrytointi ja tyosuhteen paattaminen

Hallitus rekrytoi ja erottaa henkil6kunnan.

9. Toimi- ja luottamushenkil6t

Kaikkien yhdistyksen hallinto- ja johtotehtdvissa toimivien sekd muiden toiminnassa
mukana olevien henkildiden on hoidettava tehtavansa huolellisesti. Heidan tulee huolehtia

siitd, ettd yhdistyksen omaisuutta hoidetaan tarkoituksenmukaisella tavalla, luotettavasti ja
taloudellisesti.



10. Esteellisyys

Hallituksen jasen tai toimihenkil6 ei saa osallistua hanen tai hanen intressiyhtididensa ja
yhdistyksen valista sopimusta koskevan asian kasittelyyn yhdistyksen hallintoelimissa.

Han ei mydskaan saa ottaa osaa yhdistyksen ja kolmannen henkilén valista sopimusta
koskevan asian kasittelyyn, jos hanella on siita odotettavana olennaista etua. Mita tassa on
sanottu sopimuksesta, on vastaavasti sovellettava oikeudenkayntiin tai muutenkin
toimivallan kayttamiseen.

11. Valvonta

Toteutuneen toiminnan ja talouden raportointi tulee hallituksen kasittelyyn saanndllisesti
toiminnanjohtajan valmistelemana. Suoriteperusteella laadittu valitilinpaatos tehdaan
puolivuosittain ja kasitellaan liittohallituksen kokouksessa. Varsinainen tilinpaatos
tilikaudelta laaditaan seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa. Raportointi sisaltaa
tuloslaskelman ja taseen.

Sisdinen valvonta jarjestetdaan toiminnan laadun ja laajuuden edellyttamalla tavalla.
Valvonta ohjeistetaan tarkemmin taloussdaanndssa.

ERITYISET MAARAYKSET
12. Taydentdvit ohjeet

Hallitus voi antaa tatad johtosaantoa taydentavia ohjeita ja maarayksia.

Tama johtosdanto on paivitetty 27.1.2022



